KOLEKTIVNA ZMLUVA
Pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmerniovani*), § 231 Zakonnika prace a zdkona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov zmluvné strany

Néazov organizécie, zastipena

Obecny trad Bol’, zastapenou JUDr. Atila Bohdcsom
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

zakladna organizacia

Ziavodny vybor, Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy a kultiiry, Obecné trady so
sidlom vo Vojke zastiipend predsedom zdvodného vyboru Mgr. Annamariou Décovou

na druhej strane

uzatvaraju tito

kolektivnu zmluvu

CAST 1.

Vieobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciel’

(1) Kolektivna zmluva pre zamestnévatel'ov, ktori pri odmetiovani postupujti podl'a zdkona &.
553/2003 Z.z. o odmeilovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na roky
2024 (dalej len kolektivna zmluva) je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢&.
2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskoriich predpisov (d’alej lej zakon
o0 kolektivnom vyjednavani).

(2) Kolektivna zmluva je zdvizna pre vietkych zamestnavatel'ov uvedenych v §1 ods.1 z4kona
¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
zakon o odmertiovani), ktorymi su obce.

(3) Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Gprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

(4) Zmluvné strany budd podporovat kolektivne vyjedndvanie podl'a §2 ods.3 pism. a) zdkona
o kolektivnom vyjednavani za u¢elom uzatvorenia podnikovej kolektivnej zmluvy medzi
zamestnavatel'om a prislu$nou odborovou organizéaciou.



Clinok 2
Rozsah a platnost’

(1) Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych stdlych zamestnancov zamestnavatela.
Pre starostov obci a primatorov miest v stlade so zékonom ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov platia len vybrané Casti, kde je to vyslovne uvedené. Verejna funkcia sa
nevykondva v pracovnom pomere, preto nevztahuje sa na starostu obce resp. primétora
miest ani zdkon ¢islo 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorsich predpisov
a v zmysle ustanovenia § 5 ods.2 psim. a) a b), ked'Ze tieto sa vztahuju len na
zamestnavatel'ov a zamestnancov, ani zavizky vyplyvajice z kolektivnej zmluvy.

(2) Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vzt'ahy,
¢) platové podmienky,
d) sociélna oblast” a socialny fond.

Clanok 3
Zikaz diskriminacie
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zdkladnej organizéacie za ich

¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

CAST II.

Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt’ahy

Clénok 4
Pravo Zavodného vyboru
Zamestnavatel uzndva Zavodny vybor za jediného predstavitel'a vSetkych zamestnancov

zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 5
Zavodny vybor
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu &innost’ Zavodnému vyboru bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clinok 6
Praca v Zavodnom vybore

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v Zavodnom vybore a uéast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

’ Clanok 7
Uhrada ¢lenskych prispevkov
(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel' zabezpeéi uhradu ¢lenskych prispevkov

formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizéacie na zaklade ich predchadzajiceho
pisomného suhlasu.



(2) Vyska ¢&lenského prispevku je 1% z mesaénej istej mzdy. Clenské prispevky
zamestnavatel' poukdze na tcéet Zavodného vyboru IBAN: SK160900 0000 0001 0582
8170 najneskor do 15 pracovnych dni po termine vyGétovania mzdy.

Clanok 8
Zastupovanie odborov

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude prizyvat’ zastupcu Zavodného vyboru na kazda
poradu vedenia organizacie, pokial’ budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov.

(2) Zaroveill sa zavidzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizécie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie
Zavodnému vyboru.

CAST IIL

Pracovnoprdvne vzt'ahy

Clanok 9
Prava zamestnavatel’a

Zakladnd organizacia uznava pravo zamestnavatel’a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost” zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clénok 10
Pracovny a organizany poriadok

Zamestnavatel’ vyda po prerokovani so Zavodnym vyborom pracovny a organizaény poriadok.

Cldnok 11
Zmeny v pracovnom a organiza¢nom poriadku

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom a organizaénom poriadku, alebo vyda
novy pracovny alebo organizatny poriadok len s predchadzajicim suhlasom Zavodného
vyboru inak bude neplatny.

Clinok 12
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:
a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach 37,5 hodin tyZdenne,
b) zamestnavatel m6Ze uréit’ rozvrh pracovnej doby aj podla miestnych podmienok a
Zaujmov.

Clanok 13
PruZny pracovny ¢as

Zamestnavatel m6Ze dohodnut’ pruZzny pracovny ¢as so zamestnancom v pripade, Ze sa jednd o
matku starajucu sa o dieta do 6 rokov, pre zdravotny stav zamestnanca alebo jeho rodinného
prislusnika. Zamestnanec uplatfiujiici pruZny pracovny &as je povinny podat’ pisomnu Ziadost'.
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Clanok 14
Prestiavky na odpocinok a jedenie

Prestdvka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 60 minut.

Prestavka na odpoginok a jedenie trva od 12%° do 13% . Zamestnavatel moéZe po dohode
s Zavodnym vybororom doby prestavky na odpocdinok a jedenie zniZit' aZ na zdkonom
stanovenu dolnud hranicu tj. 30 minat.

Clanok 15
PoruSenie pracovnej discipliny

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) pravoplatné odsudenie pracovnika za trestny ¢&in,

b) nesplnenie pokynov a prikazov nadriadeného,

¢) nesplnenie tloh vyplyvajucich z uzneseni obecnych zastupitel'stiev,

d) neospravedlnenie nepritomnosti v praci v trvani jedného pracovného dna,

e¢) pouzivanie sluzobného motoroyého vozidla bez sthlasu nadriadeného vo forme
pisomného prikazu na jazdu.

Za menej zavazné porudenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) oneskoreny bezddvodny prichod a predéasny odchod zo zamestnania v priebehu
Siestich mesiacoch minimalne v dvoch pripadoch,

b) opustenie pracoviska poc¢as pracovného asu bez stihlasu nadriadeného,

¢) nesplnenie uloZenej Glohy, alebo pokynov prikazu v stanovenej lehote.

Za poruSenie pracovnej discipliny hrubym spdsobom sa povazuje
a) pozivanie alkoholickych napojov podas pracovnej doby,
b) neospravedInena nepritomnost’ v praci v trvani dvoch, alebo viacerych pracovnych dni

Clanok 16
Odstupné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou

z ddévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykonévat’ doteraj$iu pracu.

Zamestnancovi patri odstupné a to vo vyske:

a) jedného funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako dva
roky,

b) dvoch funk&nych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a najmenej dva
roky a menej ak pét rokov,

¢) troch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pét
rokov a nemej ako desat’ rokov,

d) Styroch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) piatich funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnivatela najmenej
dvadsat rokov.



Clinok 17
Odchodné pri prvom odchode do dochodku

(1) Zamestnanec, s ktorym bude skonéeny pracovny pomer z ddvodu uvedenych v § 63 ods.1
pism. f bude mat’ narok na odstupné (§76 ods.1a2).

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku,
ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skoné&eni.

(3) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zéklade ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonéeni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(5) Zamestnéavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1.

Clanok 18
PredloZenie spravy

Zamestnavatel’ bude polro¢ne predkladat’ Zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch a oboznamovat’ ho s pripadnymi skon&eniami pracovného pomeru.

Clanok 19
Pravo kontroly

Zavodny vybor ma pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zdvodny
vybor zamestnavatel'ovi 14 dni pred jej ukon¢enim.

CAST IV.

Platové podmienky

Clanok 20
Odmenovanie

(1) Zamestnavatel' dohodne so zamestnancom prislu$ny tarifny plat ako by bol uréeny podl'a
zakona €. €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

(2) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stlade s kataldgom pracovnych
¢innosti vo verejnej sluzbe.

(3) Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa
zapocitava doba inej neZ poZadovanej pracovnej ¢innosti najviac v rozsahu dvoch tretin,
ak zamestnavate rozhodne o vyuzitel'nosti prte Gispe$ny vykon pracovnej ¢innosti, ak sa
nezapodita celd.

(4) Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné c¢innosti, manuéalne alebo manipulatné
pracovné Cinnosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 4, uréi zamestnavatel’ tarifny plat
v ramci rozpétia najniZz3ej platovej tarify a najvy$sej platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
bez zévislosti od dizky zapo&itane] praxe.
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Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podl'a §20 ods.1 pism.
a), b) ac) zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme vy€leni zobjemu mzdovych prostriedkov ¢&iastku podla
finanénych moznosti a schvaleného rozpodctu.

Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2024 zamestnancovi na jeho
Ziadost’ podl'a § 141 ods.3 pismeno ¢) Zékonnika prace jeden (1) defi pracovného volna,
za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 21
Odmena pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

CAST V.

Socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 22

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu vypracuje kazdy zamestnavatel’ osobitne.
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Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpe¢i pre vietkych zamestnancov stravovanie formou napr. vo vlastnej
jedalni, v jedalni inej organizacie, dovozom jedal, v reStauratnom zariadeni, stravnymi
listkami.

Zmluvné stany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
Zamestnavatelom podl'a ustanovenia § 152 ods.3 Zakonnika prace, Zamestnavatel’ moze
poskytnut’ prispevok zo socialneho fondu podl'a zasad pre pouZivanie socidlneho fondu —
zo socialneho fondu Zamestnavatela.

Prispevok Zamestndvatel'a ¢ini 55 % z ceny jedla alebo stravného listka. Zamestnavatel’
podla § 152 ods.5 pism. b) Zakonnika prace mdze rozsirit' okruh fyzickych o0sdb, ktorym
zabezpedi stravovanie.

Nakol'ko toto ustanovenie Zakonnika prace nevymedzuje ani inak neobmedzuje okruh
tychto d’alSich osdb, rozhodnutie o okruhu d’aldich fyzickych os6b je v kompetencii
Zamestnavatela.

Podmienka minimalnej dizky denného vykonu prace pre vznik néroku na stravu sa
vzt'ahuje aj na fyzické osoby, na ktoré bolo rozsirené poskytovanie stravy.

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie podl'a podmienok stanovenych v élanku 2 a 3 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, a to
dovolenky, ndhradného vol'na, §tudijného volna.

Clanok 24
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Néhrada dennej vysky néhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca nad
ramec zakona stanovuje na 50% za prvé 3 dni, a 80% na ostatné dni.
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Clinok 25
Socialna politika

Zamestndvatel' v ramci realizdcie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom

z fondu prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spét,

¢) ucast’ na kulturnych a $portovych podujatiach,

d) rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

¢) zdravotnt starostlivost’,

f) socidlnu vypomoc a pefiazné pdzicky,

g) doplnkové déchodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie,
ktory je zamestnavatel’ povinny platit’ podla osobitného predpisu,

h) d’alSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov,
podl'a zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clénok 26
Doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel umozni zamestnancom ucast’ na doplnkovom déchodkovom poisteni a so

Zavodnym vyborom dohodne konkrétne podmienky doplnkového poistenia, a to najmi:

a) vyber poistovne,

b) okruh zamestnancov,

¢) vysku prispevku a spdsob platenia zamestnavatel'a a zamestnanca, (vyska prispevku je
najmenej 2% z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov),

d) vysku prispevku zo socialneho fondu.

Na ucely zakona ¢. 650/2004 Z.z. zamestnancom sa rozumie zamestnanec podl'a zdkona ¢&.
461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 4 ods.1 pism.
f) tohoto zdkona s zamestnancami aj starosta obce a primétori miest, preto v systéme
doplnkového déchodkového sporenia sa moéZu zidastnit’ starostovia obce a primatori miest.

Clanok 27
Socidlny fond

Socialny fond sa bude tvorit':

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zdkladu ustanoveného § 4 ods. 1 zakona ¢&.
152/1994 7.z. o socialnom fonde,

b) dalsim pridelom vo vyske 0,50% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zactovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Clanok 28
Pouzivanie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zdsad pre
pouZivanie socidlneho fondu.

Zamestnavatel’ poskytne Zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a erpani socidlneho fondu
raz za polrok.
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Na rok 2024 stanovuje prispevok zamestnavatel'a zo socidlneho fondu na regeneraciu
pracovnych sil a rekrea¢né pobyty, socialna starostlivost’ o ¢lena za kazdého ¢&lena ZO
SLOVES vo vyske 71,28 Euro (hrubd mzda) , ktory po suhlase ¢lena zamestnavatel
preukaze na u¢et ZO SLOVES IBAN: SK 16 0900 0000 0001 0582 8170 Slovenska
sporiteliia a.s. pobocka Kral'ovsky Chlmec.

Zamestnavatel, ktorému zakon neukladd tGto povinnost, poskytne zamestnancovi
prispevok na rekredciu v zmysle § 152 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace vo vyske
275,- Eur ro¢ne na zaklade predloZeného dokladu o preukazatelnych vydavkoch, podla
finanénych mozZnosti zamestnavatel'a v danom roku.

Clanok 29
Dovolenka na zotavenie

Zéakladna vymera dovolenky v kalendarnom roku je pédt’ tyzdriov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovr$i 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdnov.

U zamestnanca, ktory a trvalo sa stara o dieta je dovolenka 6 tyzdiiov bez ohl'adu na veku
rodica.

Dovolenka u¢itel'ov vratane riaditelov §kél a ich zastupcov, u¢itelov materskych $kol
vratane riaditel'ov tychto 8kol a ich zastupcov, asistentov uéitel'ov, v kalenddrnom roku
odbornej je devit’ tyzdnov.

Clanok 30
Financ¢né dary Zavodného vyboru

Zavodny vybor pri prilezitosti odchodu do starobného alebo tplného invalidného
ddéchodku poskytne finanénti odmenu vo vyske 90,- Euro a podl'a moZnosti veeny dar vo
vyske 20,- Euro.

Zavodny vybor pri doviSeni 50 rokov veku zamestnanca - ¢lena - poskytne vecni odmenu
vo vy$ke 40,- Euro.

Zavodny vybor na oslavy Dia zien poskytne pre kazdého ¢lena 7,80 € na pohostenie a
oblerstvenie a pre Zeny poskytuje dar vo vyske 4,00 Euro.

CAST VL
Zavereéné ustanovenia

Clanok 31
Platnost’ kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na rok 2024.

Jej platnost’ sa vZdy predlZuje na obdobie d’alsieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim
doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej
zmluvy.

Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.



Clénok 32
Navrhy na doplnenie a zmeny v kolektivnej zmluve

(1) Kazdda zo zmluvnych stran mdze navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Nanévrh je druhu strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.

Clanok 33
Platnost’ prijatych zmien

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdviizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 34
Doba kontroly

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v roénych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zastupcov odborovej organizécie.

Clénok 35
Ucinnost’ kolektivnej zmluvy
(1) Tato kolektivna zmluva je G¢innd diiom jej podpisania oprévnenymi zdstupcami a je
zavézna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

(2) Tato kolektivna zmluva bola schvalena dila 08.03.2024 na spolo¢nej schodzi zastupcov
obci a Zavodného vyboru.

Clanok 36
Kolektivna zmluva

Zamestnavatelia zabezpecia do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne pre
Zavodny vybor v rdmci jeho pdsobnosti.
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Obec Bol’ Neaprema” Mgr. Annamaria Décova
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