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EURGPSKA UT"A e®® OPERACNY PROGRAM
Eumopskymy ::nn:Lr:ygi?:édlmho rozvoja 2 2 2 EUDSKE ZDROJE
DOHODA
¢. 20/45/054/126

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh priace 3“- Opatrenie ¢. 2 podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykondvajice

hospodarsku Cinnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Sefanika 73/23, 075 01 Trebisov

v mene ktorého kona: Ing. Peter Rico, MBA,LL.M, riaditel UPSVR Trebisov
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: SPSRSKBA

IBAN: SK5381800000007000534717

(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’'om

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec Bol’

sidlo/prevadzka Hlavna 216/42, 076 53 Bol’
zastupenym S$tatutarnym zastupcom: JUDr. Atila Bohécs, starosta obce
ICO: 00331333

DIC: 2020730360

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11.0 VSeobecna verejna sprava
IBAN: SK66 5600 0000 0042 4993 1001

SK34 0200 0000 0000 0652 4622

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Narodny projekt Cesta na trh prdace 3 sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,UoZ"“) aznevyhodnenych uchidzaov o zamestnanie (d’alej len ,,ZUoZ*“) Dohoda sa
uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvdarania pracovnych miest u verejnych zamestndvatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodného projektu
. Cesta na trh prdace 3"“- Opatrenie ¢ 2 (d’alej len ,,0znamenie*) podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

~ Clanok L
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatel’ov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,finanény prispevok®), v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluZzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskors$ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej
len ,, ESF*) a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnanost
b) Ndrodného projektu ,, Cesta na trh prdce 3 - Opatrenie ¢. 2
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¢) Oznamenia ¢.2/2019/§54/CnTP3/02
d) Zékona o sluzbach zamestnanosti.
e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturalnych
a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvérania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie
¢. 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZzbach zamestnanosti v sulade s platnymi
a u¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvaymi
aktmi Europskeho spolocenstva.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a zo
prispevku SR.. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
al5%zoSR.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom poc¢te: 3 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 8 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 3 (ak sa
suradom pisomne nedohodne inak. Splnenie podmienky doby wudrZania, je



zamestnavatel’ povinny preukazatt  na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. S podl'a
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 8 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendiarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uviizok. na dobu urditi 8 mesiacov
(s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiace), na druh prac, ktoré savisia
s predmetom dinnosti zamestnavatel’a, s ohl’ladom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare podla tabul’ky:

,,,,,,

na ¢istenie

,  |vereinych | %N | 13200 8| 7827 8 6261,68

priestranstie
A\

1Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poziadat uirad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ iirad o
jej prediienie.

3. Predlozit’ dradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto

najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sic¢ast'ou
pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel
povinny na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“ — Opatrenie ¢. 2,

b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 5),

d) podrla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i trad.

4. Dodrziavat’ Struktiru vytvoremych pracovnych miest v siulade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnavatel’ nie je






